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OGGETTO: Approvazione dell'assunzione de! Sig. SEnasnRNAREDue
come "Operaio Specializzato addetto abitualmente agli escavatori loro
affidati di cui curano la manutenzione e conduttori di macchine operatrici
complesse - Area C, Parametro 118 - Tempo indeterminato pieno, alle
condizioni di cui al vigente “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i
dipendenti dai consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario.”, a far data
dal 15.02.2021.

PREMESSO CHE

— con deliberazione n. 92/CA del 28.10.2010 venivano approvati i bandi di concorso per “N. 1
operaio comune addetto ad attivita di manutenzione delle opere ed impianti consorziali non
richiedenti preparazione tecnica né tirocinio pratico. - Area D, Parametro 100" - a tempo
indeterminato pieno, alle condizioni di cui al vigente “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i
dipendenti dai consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario.” e per “N. 2 operai specializzati
addetti abitualmente agli escavatori loro affidati di cui curano la manutenzione e conduttori di
macchine operatrici complesse. - Area C, Parametro 118 - Tempo indeterminato pieno, alle
condizioni di cui al vigente “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dai consorzi
di bonifica e di miglioramento fondiario”;

- con Deliberazione n.100/CA del 298.11.2010 veniva nomina una Commissione finalizzata alla
selezione di candidati per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 (uno) operaio da inquadrare
nell’Area D, Parametro 100 del vigente C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi Bonifica e n. 2 (due)
operai da inquadrare nel'Area C, Parametro 118 del vigente C.C.N.L. per i dipendenti dei
Consorzi Bonifica,;

- la Commissione giudicatrice veniva cosi composta. 1 - Dott.ssa Candia Marcucci - Direttore del
Consorzio o suo delegato - Presidente (con potere di voto doppio); 2 - Ing. Paolo Rosi - Capo
Settore Manutenzione ed Irrigazione - Componente; 3 - Un Rappresentante del personale
designato dalle OO.SS. a termini dell’Art. 47 del CCNL - Componente; 4 - Consigliere Sig.
Roberto Ciamarra - Componente (Sig. Ferdinando De Santis - Componente Supplente); 5 - Dott.
Alessio Morosi - Segretario verbalizzante;

- 1 candidati ammessi alle prove pratiche del concorso venivano esaminati dal 20.10.2011 al
10.11.2011;

- i candidati ammessi alle prove orali del concorso venivano esaminati dal 08.01.2012 al
16.01.2012;

- la Commissione prowedeva a redigere i verbali e le graduatorie dei candidati vincitori;
CONSIDERATO CHE

-tart. 67, ¢. 2, L. n. 18/2011 ha stabilto che: 2. Nelle more dell'approvazione della legge di
riordino, | consorzi di bonifica non possono procedere ad assunzioni di personale a termpo
indeterminato e determinato, pena il non trasferimento agli stessi di risorse regionall. ™.

PRESO ATTO CHE

- con deliberazione n. 9/CA del 21.02.2012 il CdA esponeva che, non conoscendo i futuri sviluppi
riguardanti la legge di riordino dei Consorzi di Bonifica, la validita della graduatoria veniva estesa
per ulteriori trentasei (36) mesi rispetto a quanto stabilito nel bando, € dungue per complessivi
settantadue (72) mesi a partire dalla data di approvazione della stessa Deliberazione, e quindi
sino al 21.02.2018;

- con lettera del 18.03.2012, Prot. n. 1055/12 del 20.03.2012, la regione Umbria, a firma
dell’Assessore Rossi Gianluca, dava I'assenso all’assunzione di dipendenti il cui costo fosse a
carico del Consorzio;

- con Delibera n. 6/CA del 28.01.2018 la validita della stessa graduatoria veniva ulteriormente
prorogata sino al 21.02.2021;

- veniva inoltre richiesto un parere pro veritate al Prof. Avv. Siro Centofanti, ampiamente esposto
durante la trattazione della presente delibera in fase di verbale n. 1 del 1 febbraio 2021;

- il Prof. Aw. Centofanti esponeva il suo parere in fase di redazione della Deliberazione
Commissariale n. 61 dell'8 settembre 2014, allegata alla presente delibera per farne parte
integrane e sostanziale;;

DATO ATTO CHE

- il Consorzio effettua attivita di manutenzione ordinaria nel reticolo idraulico minore del
comprensorio di bonifica con propri fondi e sul reticolo classificato di 3° categoria con fondi
regionali previo apposito accordo di programma o atto equivalente;

- il Consorzio interviene inoltre con fondi propri per manutenzione sui corsi d'acqua di bonifica e su

corsi d'acqua la cui manutenzione viene messa a carico del gestore del Sl tramite convenzione
sottoscritta con I'AURI,



- le attivita di manutenzione vengono effettuate quasi esclusivamente con mezzi e personale
consortili;

- a seguito del cambiamento climatico le richieste di manutenzione sui corsi d'acqua hanno subito
un notevole incremento e spesso si riscontra la necessita di ripetere all'interno della stessa
stagione gli interventi di manutenzione in alcuni tratti dei corsi d’acqua al fine di garantire il
regolare deflusso delle acque;

- sono stati collocati inpensione i Sig.n REEENeaREREREN. c Nnon si & provveduto al
reintegro di tale personale;

- si ritiene opportuno un incremento del personale fisso che possa dare continuita alle attivita di
manutenzione, senza causare il fermo di mezzi meccanici;

ATTESO CHE

- relativamente al concorso per n. 2 operai specializzati addetti abitualmente agli escavatori
risultavano primo classificato il Sig sl ulEb-c secondo classificato il Sig el

oH

- con Deliberazione n. 36/CA del 16.04.2012 & stato assunto il Sig.djmmeuies

- il sig. ° ha prestato servizio come operaio stagionale presso il
Consorzio dalla stagione 2009 fino alla stagione scorsa 2020, ed & pertanto a conoscenza della
tipologia e delle caratteristiche dello specifico tipo di lavoro nonché del reticolo idraulico del
comprensorio consortile;

- il Sige & stato sentito per le vie brevi ed ha dato la propria
disponibilita a prestare servizio per il Consorzio come operaio a tempo indeterminato:

- contestualmente all’assunzione del Sig-<iuiiliiRaESengNIN: s2ranno attivate le
procedure di controllo sanitario preventivo, compatibilmente con la disponibilita dei laboratori di
analisi e del medico competente ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e le eventuali procedure di
formazione e/o aggiornamento in materia di sicurezza;

- solo una volta avuto esito sanitario di idoneita, che awverra una settimana prima della data
prevista di assunzione, potra essere ultimata la fase di sottoscrizione del contratto:

- nell’eventualita che il soggetto proposto alla chiamata non risulti idoneo non potra essere assunto
ed il Capo Settore provedera ad informare il Consiglio di Amministrazione e si procedera a
contattare il successivo nominativo in graduatoria in essere e cosi via;

VISTA

- la nota prodotta dal Consigliere Enzo Alleori in data 03.12.2020 (Prot. n. 6231/20) e la
conseguente risposta del Presidente del Consorzio del 29.12.2020 (Prot. 7595/20);

VALUTATO CHE

- 8i pud procedere con |'assunzione del! Sig. quale “Operaio
specializzato addetto abitualmente agli escavatori loro affidati di cui curano la manutenzione e
conduttori di macchine operatrici complesse. - Area C, Parametro 118 - Tempo indeterminato
pieno, alle condizioni di cui al vigente “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dai
consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario”;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- atermini dell’art. 23 dello Statuto consorziale, con la maggioranza richiesta ed all'unanimita;
DELIBERA

- di approvare, all’esito della verifica della sua idoneita, I'assunzione di:

+ Sig. il MEREIReNSS ouale "Operaio specializzato addetto abitualmente agli
escavatori loro affidati di cui curano la manutenzione e conduttori di macchine operatrici
complesse. - Area C, Parametro 118 - Tempo indeterminato pieno, alle condizioni di cui al
vigente “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dai consorzi di bonifica e di
miglioramento fondiario” a far data dal 15.02.2021.
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