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OGGETTO: presa d’atto delle dimissioni della || EGcNINGNGNGNGEG.

PREMESSO CHE

la _ e una lavoratrice dipendente del Consorzio della Bonificazione Umbra;

con nota del 29.09.2022, acquisita al protocollo consortile al n. 6388, ai sensi dellart. 113
(Preawiso) del vigente CCNL, la | NI = counicato di aver raggiunto I'eta
massima contributiva e che, conseguentemente, dal giorno 01.12.2022 interrompera il rapporto di
lavoro con il Consorzio della Bonificazione Umbra;

ACCERTATO CHE

la _ ha raggiunto I'eta massima contributiva e che pertanto potra interrompere
il rapporto di lavoro con codesto ente;

ATTESO CHE

la documentazione riguardante il rapporto di lavoro che il Consorzio della Bonificazione Umbra ha
intrattenuto con la e agli atti;

la cessazione del rapporto di lavoro ed i relativi compensi saranno regolati dal Consorzio della
Bonificazione Umbra al momento dell’effettiva cessazione del rapporto lavorativo;

VISTO
il parere in ordine alla legittimita ed alla regolarita amministrativa;
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
a termini dell’art. 23 dello Statuto Consortile, con la maggioranza richiesta ed all’'unanimita;

DELIBERA

di dare atto che a far data dal 01.12.2022 la || | N itcrompera il rapporto
lavorativo con il Consorzio della Bonificazione Umbra;

di dare atto che I'Ente provvedera a compiere tutti gli atti inerenti la cessazione del rapporto di
lavoro con la :

IL DIRETTORE IL PRESIDENTE
Candia Marcucci Paolo Montioni



