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OGGETTO: Nomina del responsabile della prevenzione alla corruzione le del
responsabile della trasparenza nella persona del Dott. Alessio Morosi, ai
sensi della L. n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalitd nella Pubblica
Amministrazione” e del D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.”
Revoca della delibera n. 27 assunta dal Commissario Straordinario in
data 01.08.2015.

Revoca della Deliberazione n. 25/CA del 02.03.2015.

VISTI

- la L. n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
aell'iflegalita nella Pubblica Amministrazione. *
- I D.Lgs. n. 83/2013 “Riordino della disciplina riguardante gii obblighi di pubblicita, frasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazion.”
- la Delibera n. 72/2013 dell ANAC di “Approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione.
- IID.L. n. 90/2014 "Misure urgenti per la sempiificazione e la trasparenza amministrativa per
l'efficienza degl uffici giudiziari. ™ '
- la Circolare ANBI n. 26 del 10.09.2014 “Obblighi di pubblicits e frasparenza: art. 24-bis|D.L. 24
giugno 2014, n. 90 convertito in L. 11 agosto 20714 n. 114. Estensione ambito soggefttivo di
applicazione D.L.gs. n. 33/2013.”
- la Circolare ANBI n. 30 del 27.10.2014 “Adempirnenti obblighi pubblicita e trasparenza.”.
- la Circolare ANBI n. 3 del 08.02.2015 “D.L.gs. n. 33/2013. Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazionj. Osservazioni. ™
- la Circolare ANBI n. 11 del 27.04.2015 “Anticorruzione e trasparenza. Cormunicato ANAC de/
23.04.2015. Applicazione af Consorzi i Bonifica.
- la Circolare ANBI n. 20 del 06.08.2015 “Auforita Nazionale Anticorruzione. Regolarmento in
materia esercizio del potere sanzionatorio ai sensi dell’art. 47 del D.L. gs. n. 33/2013. " '
- la Determinazione n. 8/2015 del’ ANAC “Linee guida per I'attuazione della normativa in\materia
ai prevenzione della corruzione e della trasparenza da parte delle societs e degli enti di diritto
privato controllati e partecipali dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici
econormict.”,

PREMESSO CHE

- la L. n. 190/2012 ‘“Disposizioni per la prevenzione e /a repressione della corruzione e
dell'llegalita nella Pubblica Amministrazione.” comporta per il Consorzio specifici
adempimenti, quali:
A. elaborazione della proposta di piano della prevenzione, che deve essere adottato

dall’organo di indirizzo politico (art. 1, ¢. 8, L. n. 190/2012);

B. definizione delle procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad
operare in settori particolarmente esposti alla corruzione (art. 1, c. 8, L. n. 190/2012):

C. proposizione di modifiche al piano in casc di accertamento di significative violazioni o di

Mmutamenti dell’organizzazione (art. 1, c. 10, lett. a), L. n. 190/201 2)

D. pur precisando preventivamente che a tale criterio & possibile owiare per superioni motivi
di funzionalita dell’Ente, effettua la verifica, d'intesa con |l dirigente competente,
dell’effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel
cui ambito & piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione (art. 1, c. 10, lett.
), L. n. 190/2012); individuazione del personale da inserire nei percorsi di formazione sui
temi dell’etica e della legalita (art. 1, ¢. 10, lett. ¢), L. n. 190/2012);

- il D.Lgs. n. 33/2013 ‘Riordino e disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche armministrazioni.” Comporta per it Consorzio
specifici adempimenti, quali: :
A. istituzione di una sezione denominata “Armministrazione trasparente” nel’lambito del sito

istituzionale del Consorzio, al cui interno sono contenuti i dati, le informazioni e i dogumenti
pubblicati a norma di legge (art. 9, D.Lgs. n. 33/2013), sono; .
1) Disposizioni generali:

a) Atti generali;

b) Programma triennale per la trasparenza e I'integrita;
2) Organizzazione:

a) Organi di indirizzo politico-amministrativo:
3) Attivita e procedimenti;
4) Provvedimenti:

i




a) Provwedimenti Organi di indirizzo politico-amministrativo;
b) Prowwedimenti Dirigenti Amministrativi;
5) Bilanci:
a) Bilancio preventivo e consuntivo:
6) Beni immobili e gestione patrimonio: ]
a) Patrimonio immobiliare;
b) Canoni di locazione/affitto;
7) Pagamenti;
8) Opere pubbliche;
9) Pianificazione e governo del territorio;
10) Interventi straordinari e di emergenza;
11) Consulenti e collaboratori:
a) Elenchi in formato tabellare dei titolari di incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa) o consulenza, retribuiti o svolti a titolo gratuito;
12) Dipendenti:
a) Incarichi amministrativi di vertice:
b) Dirigenti;
¢) Personale a tempo indeterminato in servizio e relativo costo.
B. garanzia all'accesso civico (art. 5, D.Lgs. n. 33/2013):
C. adozione e pubblicazions del Programma Triennale per la trasparenza e I'integrita|(
D.Lgs. n. 33/2013); ‘

D. nomina del Responsabile della Trasparenza ed Integrita (art. 43, D.Lgs. n. 33/2013}:

i

(anche

art. 10,

nelta Circolare ANBI n. 11 del 27.04.2015 & previsto che il Piano di prevenzione delia
corruzione avvenga entro il 31.01.2016 e per quanto riguarda la trasparenze 'Ente dovra

adeguare il proprio sito web entro e non oltre il 31 .1 2.2015;
RITENUTO CHE

fart. 1, c. 7, L. n. 190/2012, prevede la nomina nell’ambito delle pubbiliche amministraz
responsabile della prevenzione delia corruzione, stabilendo che “..l'organo di indirizzd

ioni de!
politico

individua, di norma tra i airigenti amministrativi o ruolo dj prima fascia in servizio, il

responsabile della prevenzione della corruzione. "

allinterno di ciascuna amministrazione deve essere nominatala la figura di Responsabile della

Trasparenza ed Integrita che di norma coincide con la figura di Responsabile
Prevenzione della Corruzione:

tali funzioni dovrebbero essere affidate ad un dirigente con posizione apicale all’
dell’'organizzazione;

in alcuni casi & opportuno escludere la nomina di dirigenti inseriti nell’ufficio di

per la
interno

diretta

collaborazione con gli organi politici interni, e cid per la particolarita del vincolo fiduciario- che |i

lega all’autorita di indirizzo politico dell’amministrazione; ,
nel'ambito di ciascuna amministrazione potra/dovra essere compiuta una valutaz
proposito sulla base delle specificita organizzative;.

nell’ambito del Consorzio della Bonificazione Umbra & presente un solo Dirigente, che
la funzione di Capo Ufficio Affari Generali e di Direttore;

one in

ricopre

nel Consorzio della Bonificazione Umbra si rientra nell'ipotesi in cui un Ente ha un numero di

dirigenti - uno per I'appunto - da poter svolgere esclusivamente compiti gestionali nelle

aree a

rischio corruttivo, e dunque & opportuno nominare un individuo con un profito non dirigenziale

che abbia comunque idonee competenze, cosi come espressamente previsto dall’Ang
Determinazione n. 8 del 17 giugno 2015

nella stessa determinazione n. 8/2015 I'Anac ha chiarito che nell'ipotesi di nomina

c nella

di un

dipendente con un profilo non dirigenziale ii Consiglio di amministrazione & “tenuto ad

esercitare una funzione di vigilanza stringente e periodica sull'attivita del soggetto incaric
VISTE

la Delibera n. 27 assunta dal Commissario Straordinario in data 01.08.2013, ave

oggetto: “Disposizioni in materia Inconferibilita ed incompatibilita di incarichi pre

pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controlio pubblico, a norma dell

ato;

nte ad
2SSO e
art 1,

comma 49 e 50, della Legge 6 novernbre 2071 7, n. 190 (D.Lgs. 8 aprile 201 3 n 39 inGU 19

aprile 2013, serie generale n. 92). Nomina della figura del responsabile de/
anticorruzione nella persona del Dott Alessio Moros),

plano

la Delibera n. 25 assunta dal CdA in data 02.03.2015, avente ad oggetto: “Decreto Legisiativo
n. 33 del 14 marzo 2013. Riordino e disciplina riguardante gl obblighi di put blicita,
trasparenza e diffusione informaczioni da parte defle pubbliche amministrazioni. Nomina ae/
Responsabile perla prevenzione della corruzione e del responsabile della trasparenza ed

integrita.”

ATTESO CHE




di approvare: :

a)
b)
c)

d)

e)

si rende necessaric procedere alla revoca delle due deliberazioni sopra descritte, in

considerazione della evoluzione normativa succeduta alla approvazione delie stesse
meglio indicato in narrativa e della necessita di nominare un solo responsabile sia per ||
di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza dell’Ente:

CONSIDERATO CHE

nella pianta organica del’Ente, e precisamente nell’Ufficio Affari Generali, & inserito |il
Alessio Morosi:

come
Piano

Dott.

il Dott. Morosi e gia stato nominato “Responsabile del piano anticorruzione” in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso|gli enti
privati di controllo pubblico, ai sensi dell’art. 1, co. 49 e 50, della L. n. 190/201 1, con Delibera

Commissariale n. 27 del 01.08.2013;

lo stesso Doft. Alessio Morosi ha caratteristiche adeguate per essere nominato
responsabile della prevenzione alla corruzione e del responsabile della trasparenza in g
munito di laurea in giurisprudenza e abilitato alla professione di Awvocato;

quale
uanto

la persona appena sopra richiamata non ha subito prowedimenti giudiziari di condanna e/o

procedimenti disciplinari interni.

CONSIDERATO INOLTRE CHE

il Consorzio ha gia proweduto ad attivare sul - proprio sito istituzionale la Sezione

‘Amministrazione Trasparente” gia dal mese di aprile 2015 e che lo stessa

-saré

completamente funzionale per la data del 31.12.2015 cosi come richiesto dal’ANAC ldel’ 22

aprile 2015;

per quanto riguarda l'adozione del PTPC il Consorzio si adeguera nel termine prescritto

dall’Anac, sempre con comunicazione del 22 aprile 2015, entro il 31.01.2016.
VISTI

il parere n. 294/2015 redatto dall’Ufficio Affari generali in data 10.1 2.2015;
it parere in ordine alla legittimita e alla regolaritda amministrativa del 10.12.201 5;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

a termini dellart. 20, lett. d), dello Statuto consortile, con la Mmaggioranza richiesta ed

all’unanimita;

DELIBERA

la revoca, con effetto immediato, della Deliberazione n. 27/CA del’01.08.2013
la revoca, con effetto immediato, della Deliberazione n. 25/CA del 02.03.201 B:

la nomina, ai sensi e per gli effetti della L. n. 190/2012 e ss.mm.ii, quale responsabile

della

prevenzione della corruzione del Consorzio del Consorzio della Bonificazione Umbra, del Dott.

Alessio Morosi;

la nomina, ai sensi e per gli effetti del D.Igs. n. 33/2013, quale responsabile per la trasparenza

del Consorzio della Bonificazione Umbra, del Dott. Alessio Morosi;

di disporre che il presente prowedimento venga notificato al diretto interessato Dott. Alessio
Morosi, che venga pubbiicato allAlbo del Consorzio della Bonificazione Umbra, che venga

trasmesso allANAC e alla Regione Umbria;

di stabilire che il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza del

Consorzio della Bonificazione Umbra, in virtt del gravoso espletarnento dell’incarico
ricevera alcun compenso aggiuntivo, fatto salvo il solo riconoscimento di eventuali retri

, hon
uzioni

di risultato legate all'effettivo conseguimento di precisi obiettivi predeterminati, cosi come
previsto dalla Determinazione n. 8 del 17.06.1015 dell’Autorita Nazionale Anticorruzione |“Linee
guida per l'attuazione della normativa in materia oy prevenzione della corruzione e trasparenza
aa parte delle societa e degli enti di diritto privato controflati e partecipati dalle pubbliche

amministrazioni e degli enti pubblici econormicy.”.

IL DIRETTORE IL PRESIDENTE
Candia Marcucci Giuliano Nalli

§£.10 | 7.1




3 CONSORZIO DELLA BONIFICAZIONE UMBRA

Consorzio
Bonificazione
U m

Comprensorio di bonifica Topino - Marroggia
(Legge Regionale n°4 del 25.01.1990)

ra’

Oggetto: Parere n° 294/2015 presentato dallUfficio Affari Generali in data 10.12.2015.

Nomina del responsabile della prevenzione alla corruzione e del responsabile della
trasparenza nella persona del Dott. Alessio Morosi, ai sensi della L. n. 190/2012
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
Pubblica Amministrazione” e del D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni.”

Revoca della delibera n. 27 assunta dal Commissario Straordinario in data 01.08.2015.
Revoca della Deliberazione n. 25/CA del 02.03.2015.

DOCUMENTO ISTRUTTORIO:

parere in ordine alla regolarita tecnica.

VISTI

- la L. n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e

aell'illegalita nella Pubblica Armministrazione.

- iID.Lgs. n. 833/2013 “Riordino della disciplina riguardante ol obblighi di pubblicita, trasparenza e

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche armministrazion; ”;
- la Delibera n. 72/2013 dell ANAC di "Approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione. *
- I D.L. n. 90/2014 “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza armministrativa a
l'efficienza degli uffici giudiziari. *
— la Circolare ANBI n. 26 del 10.09.2014 ‘Obblighi di pubblicita e trasparenza: art 24-bis D.1]

per

.24

giugno 2014, n. 90 convertito in L. 171 agosto 20714 n. 114. Estensione ambito soggeltivo di

applicazione D.Lgs. n. 33/2013."
- la Circolare ANBI n. 30 del 27.10.2014 “4Adempimenti obblighi pubblicita e trasparenza.”

- la Circolare ANB! n. 3 del 09.02.2015 ‘D.Lgs. n. 332013. Riordino della aisciplina riguardante gl

obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubb,
amministrazioni. Osservazioni.”
- la Circolare ANBi n. 11 del 27.04.2015 “Anticorruzione e trasparenza. Comunicato ANAC
23.04.2015. Applicazione ai Consorzi i Bonifica, »

che

ael

- la Circolare ANBI n. 20 del 06.08.2015 “Autorita Nazionale Anticorruzione. Regolamento in

materia esercizio del potere sanzionatorio ai sensi dell’art 47 del D.1. gs. n. 83/2013. %

- la Determinazione n. 8/2015 delll ANAC “Linee quida per l'attuazione della normativa in materia

di prevenzione della corruzione e della frasparenza da parte delle societa e degli enti o ¢

privato controllati e partecipati dalle pubbliche amrministrazion e degli enti pubblici economic).

PREMESSO CHE

ritto

”

- la L. n. 190/2010 ‘“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
aell'ilegalita nella Pubblica Amministrazione.” comporta per il Consorzio specifici adempiment,

quali:

A. elaborazione della proposta di piano della prevenzione, che deve essere adotiato

dallorgano di indirizzo politico (art. 1, ¢. 8, L. n. 190/2012);
definizione delle procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati
operare in settori particolarmente esposti alla corruzione (art. 1, c. 8, L. n. 190/2012);

mutamenti dell'organizzazione (art. 1, ¢. 10, lett. a), L. n. 190/2012);
pur precisando preventivamente che a tale criterio & possibile owiare per superiori moti

B
C. proposizione di modifiche al piano in caso di accertamento di significative violazioni ¢ di
D

ad

i di

funzionalita dell’Ente, effettua la verifica, d’intesa con il dirigente competente, dell’effettiva

rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito &

elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione (art. 1, c. 10, lett. b), L

190/2012); individuazione del personale da inserire nei percorsi di formazione sui t

dell’etica e della legalita (art. 1, c. 10, lett. c), L. n. 190/2012);

- i D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino e disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenz

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche armministrazion;” Comporta per il Conso
specifici adempimenti, quali;

A. istituzione di una sezione denominata ‘Amministrazione trasparents” nell’ambito del
istituzionale del Consorzio, al cui interno sono contenuti i dati, le informazioni e i docum
pubblicati a norma di legge (art. 9, D.Lgs. n. 33/2013), sono;
1) Disposizioni generali:

piu
n.
emi

a e
rzio

sito
enti
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a) Afti generali;
b) Programma triennale per la trasparenza e 'integrita;
2) Organizzazione:
a) Organi di indirizzo politico-amministrativo,
3) Attivita e procedimenti;
4) Provvedimenti:
a) Provvedimenti Organi di indirizzo politico-amministrativo;
b) Provvedimenti Dirigenti Amministrativi;
5) Bilanci:
a) Bilancio preventivo e consuntivo;
6) Beniimmobili e gestione patrimonio:
a) Patrimonio immobiliare;
b) Canoni di locazione/affitto;
7) Pagamenti;
8) Opere pubbliche;
9) Pianificazione e governo del territorio;
10) Interventi straordinari e di emergenza,
11) Consulenti e coliaboratori;
a) Elenchi in formato tabellare dei titolari di incarichi di collaborazione (anche
coordinata e continuativa) o consulenza, retribuiti o svolti a titolo gratuito;
12) Dipendenti:
a) Incarichi amministrativi di vertice;
b) Dirigent;
¢) Personale a tempo indeterminato in servizio e relativo costo.
B. garanzia al’accesso civico (art. 5, D.Lgs. n. 33/2013);
C. adozione e pubblicazione del Programma Triennale per la trasparenza e integrita (art. 10,
D.Lgs. n. 33/2013);
D. nomina del Responsabile della Trasparenza ed integrita (art. 43, D.Lgs. n. 33/2013);
nella Circolare ANBI n. 11 del 27.04.2015 ¢ previsto che il Piano di prevenzione della corruzione
awenga entro il 31.01.2016 e per quanto riguarda la trasparenze I'Ente dovra adeguare il
proprio sito web entro e non oltre i1 31.12.2015;

RITENUTO CHE

rart. 1, ¢. 7, L. n. 190/2012, prevede la nomina nell’ambito delle pubbliche amministrazioni del
responsabile della prevenzione della corruzione, stabilendo che “../'organo di indinzzo politico
individua, di norma tra i dirigenti amministrativi di ruolo ai prima fascia in servizio, il responsabile
della prevenzione della corruzione.”,

allinterno di ciascuna amministrazione deve essere nominatala la figura di Responsabile della
Trasparenza ed Integrita che di norma coincide con la figura di Responsabile per la Prevenzione
della Corruzione;

tali funzioni dovrebbero essere affidate ad un dirigente con posizione apicale allinterno
dell’'organizzazione;

in alcuni casi & opportuno escludere la nomina di dirigenti inseriti nell'ufficio di diretta
collaborazione con gli organi politici interni, e cid per la particolarita del vincolo fiduciario che li
lega ail’autorita di indirizzo politico dell’amministrazione;

nellambito di ciascuna amministrazione potrd/dovra essere compiuta una valutazione in
proposito sulla base delle specificita organizzative;

nell’ambito del Consorzio della Bonificazione Umbra e presente un solo Dirigente, che ricopre la
funzione di Capo Ufficio Affari Generali e di Direttore;

nel Consorzio della Bonificazione Umbra si rientra nell'ipotesi in cui un Ente ha un numero di
dirigenti - uno per I'appunto - da poter svolgere esclusivamente compiti gestionali nelle aree a
rischio corruttivo, e dungue & opportuno nominare un individuo con un profilo non dirigenziale
che abbia comungue idonee competenze, cosi come espressamente previsto dal’Anac nella
Determinazione n. 8 del 17 giugno 2015

nella stessa determinazione n. 8/2015 I'Anac ha chiarito che nellipotesi di nomina di un
dipendente con un profilo non dirigenziale il Consiglio di amministrazione & “tenuto ad esercitare
una funzione di vigilanza stringente e periodica sull'attivita del soggetto incaricato;

VISTE

la delibera n, 27 assunta dal Commissario Straordinario in data 1 agosto 2013, avente ad
oggetio: “Disposizioni in materia di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controlio pubblico, a norma dell'art. 1,
comma 49 e 50, della Legge 6 novembre 2011, n. 190 (D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in G.U. 19
aprile 2013, serie generale n. 92). Nomina delia figura del responsabile del piano anticorrusione
nella persona del Dott. Alessio Morosi;



Tutto cid premesso e considerato si esprime parere favorevole affinché il Consiglio
Amministrazione del Consorzio possa approvare:

a)
o)
)

d)

e)

la delibera n. 25 assunta dal CdA in data 2 marzo 2015, avente ad oggetto “Decreto Legislativo
n. 33 del 14 marzo 2013 “Riordino e disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparehza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”. Nomina del Responsabile

perla prevenzione della corruzione e del responsabile della trasparenza ed integrita;
ATTESO CHE

si rende necessario procedere alla revoca delle due deliberazioni sopra descritte,

in

considerazione della evoluzione normativa succeduta alia approvazione delle stesse come
meglio indicato in narrativa e della necessita di nominare un solo responsabile sia per il Piano di

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza dell’Ente;

CONSIDERATO CHE

nella pianta organica dell’Ente, e precisamente nellUfficio Affari Generali, & inserito il Dott.

Alessio Morosi;
it Dott. Morosi & gia stato nominato “Responsabile del piano anticorruzione”, in materia

di

inconferibilita € incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati di controllo pubblico, ai sensi dell'art. 1, co. 49 e 50, della L. n. 190/2011, con Delidera

Commissariale n. 27 del 01.08.2013;
lo stesso Dott. Alessio Morosi ha caratteristiche adeguate per essere nominato qu
responsabile della prevenzione alla corruzione e del responsabile della trasparenza in gqua
munito di laurea in giurisprudenza e abilitato alla professione di Avvocato;

ale
nto

la persona appena sopra richiamata non ha subito provwedimenti giudiziari di condanna |e/o

procedimenti disciplinari interni. :

CONSIDERATO INOLTRE CHE

il Consorzio ha gia proweduto ad attivare sul proprio sito istituzionale la Sezione
“‘Amministrazione Trasparente” gia dal mese di aprile 2015 e che lo stesso sara completamente

funzionale per la data del 31.12.2015 cosi come richiesto dall’ANAC del 22 aprile 2015;
per quanto riguarda l'adozione del PTPC il Consorzio si adeguera nel termine presc
dall’ANAc, sempre con comunicazione del 22 aprile 2015, entro il 31.01.2016.

la revoca, con effetto immediato della delibera n. 27/CS dell’1.8/2013
la revoca, con effetto immediato, della Deliberazione n. 25/CA del 02.03.2015;

ritto

di

la nomina, ai sensi e per gli effetti della L. n. 190/2012 e ss.mm.ii, quale responsabile della
prevenzione della corruzione del Consorzio del Consorzio della Bonificazione Umbra, del Dott.

Alessio Morosi;

la nomina, ai sensi e per gli effetti del D.igs. n. 33/2013, quale responsabile per la trasparé nza

del Consorzio della Bonificazione Umbra, del Dott. Alessio Morosi;
di disporre che il presente provwwedimento venga notificato al diretto interessato Dott. Ales

Sio

Morosi, che venga pubblicato al’Albo del Consorzio della Bonificazione Umbra, che venga

trasmesso all’ ANAC e alla Regione Umbria;

di stabilire che il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza del
Consorzio della Bonificazione Umbra, in virtl del gravoso espletamento dell'incarico, non

ricevera alcun compenso aggiuntivo, fatto salvo il solo riconoscimento di eventuali retribuzion

i di

risultato legate all'effettivo conseguimento di precisi obiettivi predeterminati, cosi come previsto
dalla Determinazione n. 8 del 17.06.1015 dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione “Linee guida per
l'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte

delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazi
e degli enti pubblici econormicr.”.

It Direttore
Dottt ssa Candia Marcucci

f T

oni
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